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Plus de 39 ans
à votre service !

51, rue Ste-Anne, Ste-Anne-de-Bellevue
T. 514 457-6699 | www.restaurantlesurcouf.com
Réservez tôt pour vos occasions spéciales !

DDominique et Serge (chef-propriétaire) vous invite à vous laisser emporter
par l’aventure gourmande du Surcouf, où tradition française et audace
se côtoient.

Venez déguster notre tendre carré d’agneau, nos irrésistibles foies gras
poêlés et nos petits délices sucrés, le tout arrosé d’un vin choisi parmi
la large sélection de la maison !

LES LUNCHS LES DÎNERS
Mardi au vendredi Mardi au dimanche
11h30 @ 14h00 17h30 @ 21h30
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NOUVELLE SALLE DE MONTRE

450 424-9932
www.planchersvip.com

Céramique • Marbre • Comptoir
Bois Franc • Flottant • Escaliers

Planchers VIP est maintenant situé au 17, boul. Cité des
Jeunes Est, sur la voie de service de la 40 Est à Vaudreuil-
Dorion. C’est un vaste espace qui est destiné à mieux vous
servir. Vous y retrouverez la peinture Para et plus de 5000
tuiles et planchers de tous genre.

Par exemple, Planchers VIP vous propose le bois franc, le
bois huilé, le bois exotique, le bamboo, le vinyle, la
porcelaine, la céramique, le marbre, les pierres décoratives,
le tapis et le prélart. De plus, vous retrouverez toutes les
composantes d’escalier tel que marches, poteaux, mains
courantes et garde-corps en bois et en métal. Vous pourrez
même choisir vos plinthes et vos moulures sur place.

Planchers VIP vous offre également une gamme complète
de comptoirs que vous pourrez agencer avec notre
collection exclusive de mosaïque importée de la Turquie.

Pour fêter l’ouverture de la nouvelle salle de montre, le
propriétaire, Eric Timms et Caroline Girouard, gérante du
magasin vous offrent une multitude de rabais sur les produits
en inventaire.

Avec plus de un million en inventaire et 500 palettes de
planchers de tout genre à votre disposition vous pouvez
réaliser vos projets très rapidement. L’un des points fort de
Planchers VIP est le service personnalisé de designer qui
vous aidera à faire vos choix de produits. De plus, ils ont
plusieurs équipes d’installation spécialistes dans leur
domaine. L’équipe bénéficie de nombreux camions pour la
livraison ainsi que d’un immense entrepôt ouvert au public
avec une section liquidation vous assurant d’y trouver ce
que vous cherchez.

Que ce soit pour votre résidence ou votre commerce, venez
visiter Planchers VIP, vous êtes assurez d’y faire une bonne
affaire!

2 succursales pour vous servir
CENTRE DE LIQUIDATION
(Entrepôt ouvert au public)
140, rue Aimé-Vincent
Vaudreuil-Dorion, QC J7V 5V5
Téléphone: 450 455-7010

SALLE DE MONTRE
17, boulevard Cité-des-Jeunes Est, Unité 160
Vaudreuil-Dorion, QC J7V 0N3
Téléphone: 450 424-9932
Télécopieur: 450 424-1438
Courriel : infovip@bellnet.ca
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Merci à tous nos clients, partenaires et ami(e)s au fil des ans !
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Dates disponibles
pour le temps des fêtes !
Réservez maintenant pour vos occasions
spéciales;
• Party de bureau
• Réunion
• Mariages
• Banquets
• etc
3 salles de 40 à 300 personnes
Menu sur mesure

Réservation de temps
de départ en ligne:

www.golfst-zotique.qc.ca

1350, rue Principale, Saint-Zotique (Québec) J0P 1Z0
Tél. 450-267-3666 • Mtl 514-875-6666 • www.golfst-zotique.qc.ca • info@golfst-zotique.qc.ca

Cartes de membres 2016
Payez maintenant, jouez maintenant

5 jours (lundi au vendredi) 1395$

6 jours (dimanche au vendredi) 1505$

7 jours 1605$

7 jours Intermédiaire 935$
(18 à 30 ans au 1er mai 2016)

Nous contacter pour prix de 31 à 39 ans.

Possibilité de paiement différé.
Toutes les taxes sont incluses.

Rondes + ½ cart
(lundi au vendredi tout temps; samedi,
dimanche et jour férié à partir de 10h)t

10 parties 425$

20 parties 800$

40 parties 1500$
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L’entreprise Couvreur Westars inc. se spécialise dans la réalisation de toitures
résidentielles, commerciales et industrielles légères depuis maintenant un quart de
siècle. En effet, depuis 25 ans, M. Stéphane Jeannot, professionnel chevronné, et
son équipe certifiée offrent aux clients des services adaptés à leur réalité avec un
grand souci des tendances, de l’innovation, de la performance des matériaux utilisés
et de la qualité du service à la clientèle.

LES GRANDES TENDANCES DE L’INDUSTRIE

Au fil des ans, l’industrie de la construction a connu de grands changements. Afin
de s’adapter aux besoins de la clientèle, qu’elle soit résidentielle, commerciale ou
industrielle, les fabricants de matériaux n’ont pas lésiné sur la recherche et le
développement dans le but de mettre en marché des produits innovants et
performants pour les consommateurs.

Soucieux de suivre, voire même de devancer les tendances de l’industrie, Couvreur
Westars inc. a modulé son offre de service afin de répondre aux préoccupations de
la clientèle. L’entreprise est donc dotée de deux équipes de travail hautement
spécialisées.

En fonction du type de projet à réaliser, l’entrepreneur spécialisé en revêtement de toitures
vous suggérera les matériaux adaptés à vos besoins. Une multitude d’options sont maintenant
offertes sur le marché dont entre autres :

• L’asphalte et le gravier • Les membranes Soprema®
• Les bardeaux • Le TPO (polyoléfine
• Les membranes élastomères thermoplastique)
• Le métal unique • L’EPDM (éthylène-propylènediène
• Les matériaux BP et IKO monomère)

UN COUVREUR DE CONFIANCE, SYNONYME DE RENSEIGNEMENTS VÉRIFIABLES

La véracité des renseignements fournis par un entrepreneur doit toujours être l’assise du projet.
Un couvreur de confiance fait partie de différentes associations professionnelles et détient un
certain nombre de certifications, par exemple :

• La Régie du Bâtiment du Québec (Licence RBQ)
• L’Association provinciale des constructeurs d’habitations du Québec (APCHQ)
• Le Bureau d’éthique commerciale du Québec
• L’Office de la protection du consommateur (OPC)
• Mutuelle de prévention – CSST
• Les certifications provenant des fabricants de matériaux
• Assurances responsabilité pour membranes soudées

25 ANS D’INNOVATIONS ET DE SERVICES

Fièrement établie dans le Parc industriel de Notre-Dame-de-l’Île-Perrot depuis l’acquisition
d’un édifice commercial il y a maintenant 15 ans, Couvreur Westars inc. a développé une
expertise hors du commun depuis sa fondation dans la région de Montréal en 1990. Ayant
bénéficié de la croissance de l’industrie de la construction à l’époque, l’entreprise a triplé son
nombre d’employés au fil des ans. Grâce à la stabilité des membres de l’équipe qui ont
grandement contribué à la notoriété de la PME, elle rayonne maintenant sur le territoire de
Vaudreuil-Soulanges, mais aussi dans la grande région de Montréal, incluant bien sûr L’Ouest-
de-l’Île et la Rive-Sud.

Pour obtenir une estimation gratuite, n’hésitez pas à communiquer avec M. Jeannot ou
son directeur des ventes, M. Stéphane Boyer, qui se fera un plaisir de venir vous rencontrer
afin de discuter de votre projet et répondre à toutes vos questions!
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Synergie Entreprises-Emplois Vaudreuil-Soulanges
est un réseau d’entreprises ayant comme mission de :
« Faciliter l’attraction, le développement et la rétention de
main-d’œuvre qualifiée dans la MRC de Vaudreuil-Soulanges
pour permettre aux entreprises participantes de prospérer et
d’évoluer de façon soutenue et équilibrée. »

Parmi les services offerts, Synergie, en collaboration avec Emploi-
Québec, coordonne des formations de qualité sur la gestion
des ressources humaines. Notre calendrier de formations sera
disponible sous peu, ne manquez pas l’occasion d’échanger
avec d’autres gestionnaires en ressources humaines sur la
rétention de la main-d’œuvre.

Les buts de l’association sont :

• Promouvoir la région de Vaudreuil-Soulanges pour y
encourager l’emploi local ;

• Offrir des formations de qualité sur la gestion des ressources
humaines aux entreprises de la région;

• Fournir aux membres de l’association des conseils et de la
documentation appropriée pour développer leurs habiletés
de gestionnaire;

• Fournir et maintenir à jour de nombreuses informations utiles
à la compréhension du phénomène de la pénurie de main-
d’œuvre dans la région de Vaudreuil-Soulanges.

Joignez-vous à notre réseau d’entreprises afin d’échanger entre
gestionnaires RH dès aujourd’hui.

Pour plus de renseignements, veuillez contacter :

Véronique Déry
Coordonnatrice - Synergie V-S
Téléphone : 514 716-9346
Courriel : veronique.dery@synergie-vs.ca

No d’agrément Emploi-Québec : 0056639

www.synergie-vs.ca
Vaudreuil-Soulanges, on y travaille !

www.v is iontravai l .qc.ca

Vaudreuil-Dorion

*Services financés par

450 455-5150

Service d’aide à l’emploi gratuit*
pour 40 ans ou plus

Manon Brault, Martine Leblanc et Sylvie LedouxManon Brault, Martine Leblanc et Sylvie Ledoux

Vision-Travail
au service des chercheurs d'emploi de 40 ans ou plus

Bien implantée comme ressource professionnelle d’aide à

la recherche d’emploi dans plusieurs municipalités de la

Montérégie depuis de nombreuses années, Vision-Travail

offre ses services à Vaudreuil-Dorion depuis 2000.

L’organisme offre une panoplie de services d'aide à l'emploi

et ce, tout à fait gratuitement, pour les gens de 40 ans ou

plus, de la grande région de Soulanges. Ce programme,

financé par Emploi-Québec, vise à encadrer les chercheurs

afin de les aider à réintégrer le marché du travail dans un

poste correspondant à leurs attentes.

Au cours de leur démarche, les participants traversent

une série d’activités reliées au bilan professionnel

(intérêts, habiletés, valeurs, besoins), aux outils

promotionnels (rédaction de CV, lettres de présentation),

à l’exploration du marché du travail (réseautage,

marché caché, identification d’employeurs potentiels),

ainsi qu’aux techniques et stratégies visant à bien

mettre en évidence leur offre de service. Le rôle de l’équipe

en place est de fournir le support nécessaire à la réalisation

de l’objectif professionnel de chacun. Nous vous invitons

à consulter le site Internet www.visiontravail.qc.ca ou

les rejoindre par téléphone au 450.455.5150 pour en savoir

davantage sur l’organisme et, au besoin, prendre rendez-

vous avec une des conseillères sur place afin de discuter

d’évaluer vos besoins et faire le point sur votre démarche

de recherche d’emploi.

Enfin, depuis peu, Vision-Travail s’est porté acquéreur d’une

plateforme électronique favorisant les échanges entre les

employeurs et les candidats, outil développé en partenariat

avec les autres membres d’un grand réseau provincial. Les

employeurs, autant que les chercheurs d’emploi, sont

invités à consulter le site www.monteregiequalifie.com

afin d’y afficher leurs offres d’emploi ou leur profil de

recherche.

2891, rue du Meunier, Vaudreuil-Dorion (Québec) J7V 8P2
T. 450 455-5661 / Sans frais 1 800 465-5661 • F. 450 455-0301
C. iev@iev.qc.ca • I. www.editionsv.qc.ca

Pour rejoindre votre représentante
T. 450 455-1046 • F. 450 455-9201
srg@netrevolution.com



Le Partenaire AUTOMNE 2015 3332 Le Partenaire AUTOMNE 2015

Savez-vous que lorsqu’une entreprise tient compte des valeurs de
la responsabilité sociétale des entreprises (RSE) et du développement
durable (DD) dans ses stratégies et ses actions, elle peut réduire ses coûts
et ses risques, augmenter ses revenus et sa productivité et améliorer son
image de marque ? Il existe une multitude d’avantages économiques liés
à la RSE et au DD qui sont inconnus des administrateurs et propriétaires
d’entreprises. Et beaucoup d’entreprises sont au moins un peu
responsables sans le savoir.

Mais avant de discuter de ces avantages économiques, pourriez-vous donner
une définition simple de la RSE ou du DD si on vous la demandait ? Comme
la majorité des gens, vous auriez probablement un peu de difficulté à le faire
car ces notions sont trop souvent confondues avec la responsabilité
environnementale d’une entreprise. En termes simples, la RSE et le DD
consistent à prendre des décisions en tenant compte non seulement de l’impact
économique de celles-ci sur votre entreprise, mais aussi en fonction de l’impact
social et de l’impact environnemental. Bref, il est normal pour un administrateur
de vouloir augmenter les revenus et diminuer les coûts, mais il doit aussi vérifier
comment ses décisions affecteront l’environnement (plantes, animaux,
atmosphère, etc.) et les « parties prenantes », c'est-à-dire les employés et
actionnaires, la communauté, les clients et fournisseurs, et toute autre entité
sociale affectée par les activités de l’entreprise. La plupart du temps, les entités
gouvernementales (villes, provinces, pays) utilisent la notion de DD car elle
implique de « répondre aux besoins des générations présentes sans
compromettre la capacité des générations futures de répondre aux leurs »
(Brundtland, 1987), tandis que les entreprises reprennent ces principes à plus
petite échelle avec la RSE.

Les avantages économiques de la RSE

Sans aller trop dans les détails, notons que l’avantage le plus connu et le plus
cité est celui de l’amélioration de l’image de marque et de la réputation de
l’entreprise. Cet avantage conduit à d’autres avantages plus concrets, comme
une meilleure attraction et rétention du personnel, une réduction des risques
ou encore à un meilleur accès au capital. Une meilleure réputation, ayant un
impact sur l’acceptation sociale des activités de l’entreprise, peut attirer les
investisseurs, rassurer les banquiers, diminuer les coûts d’emprunt, et
permettre l ’accès à des « fonds verts » ( fonds d’ invest issement
responsable), entre autres. Les risques d’arrêts de travail et procédures légales
sont aussi diminués lorsque l’entreprise se soucie de ses parties prenantes.
Dans certains cas, une augmentation des revenus sera visible, lorsque la clientèle

ciblée est particulièrement sensibles aux enjeux sociaux et environnementaux.
D’un autre côté, la productivité et l’efficacité opérationnelle sont améliorées
lorsque l’entreprise investit dans des méthodes de production plus propres,
moins énergétiques et plus faciles d’opération. Aussi, les nouvelles générations
de travailleurs sont plus attirées par les entreprises responsables et restent plus
longtemps. Enfin, tous ces avantages conduisent à des réductions de coûts :
frais légaux, frais de gestion des ressources humaines, coûts d’emprunts,
coûts de matières premières, d’eau et d’énergie, etc.

Êtes-vous responsable sans le savoir ?

La RSE prend forme de différentes façons; vous reconnaîtrez certainement
certaines de ces stratégies et actions parmi celles de votre entreprise. Par
exemple, lorsqu’une entreprise met en place un code d’éthique ou un code de
conduite, cela touche les valeurs de transparence et de gouvernance
responsable. Toute amélioration des équipements de production ou de transport
pour éliminer des pertes de matières premières, de produits chimiques ou de
ressources naturelles (eau, énergie) implique une diminution des impacts sur
la faune et la flore et une diminution des émissions de gaz à effet de serre. Les
programmes de santé et sécurité démontrent un souci pour le bien-être des
employés, tandis que les dons et le financement de programmes d’aide
communautaires (éducation, soins médicaux, sports et loisirs, etc.) démontrent
ce même souci pour les communautés avoisinantes. La liste de stratégies et
d’actions possibles est très longue, mais vous pouvez faire une autoévaluation
de votre niveau de responsabilité à l’aide d’un conseiller spécialisé dans ce
domaine, ou de certains outils, tels la grille de la méthode BNQ 21000 du
Bureau des normes du Québec.

La place de la RSE dans l’entreprise

Dans les entreprises aujourd’hui, il existe encore deux types de gestion
responsable : celle qui met la RSE au cœur du processus décisionnel de
l’entreprise, et celle qui agit à la pièce. Les entreprises peuvent avoir une direction
de l’environnement et une direction des ressources humaines qui s’occupent
des questions de RSE reliées à leurs compétences, sans consolidation ni
priorisation, mais pour que la RSE soit vraiment efficace, une vice-présidence
de la RSE doit exister séparément de ces entités, les diriger et surtout, avoir
une voix au sein de la haute direction. La RSE, à sa base, étant un effort de
concertation entre les dimensions économiques, sociales et environnementales,
il est essentiel que la démarche de RSE soit au cœur de la culture et du plan
d’affaires de l’entreprise. Qu’une entreprise mette en place des actions de RSE
est déjà une bonne chose, mais cela ne se compare pas avec la création ou
la refonte d’une vision d’entreprise en fonction des principes de la RSE.

La pression étant de plus en plus forte sur les entreprises pour qu’elles gèrent
de façon responsable, il y a plein de bonnes raison pour vous encourager à
commencer vos démarches de gestion responsable et à bénéficier de tous ces
avantages.

Mme Francine Poitras offre des services conseils et est formatrice agréée
par la Commission des partenaires du marché du travail aux fins de
l’application de la Loi favorisant le développement et la reconnaissance
des compétences de la main-d’œuvre (loi du 1 %). Ses domaines
d’expertise sont la gestion et le commerce, les communications internes
et externes et la gestion environnementale. Pour plus d’information :
www.e-thot.ca
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Écoute
Confiance
Compétences
Efficacité

Résultats


